
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BENEVOLAT

FORMATION

Etude doctorale (Université paris 6, thèse non soutenue) 

Ingénieur Roboticien : Sup Méca Paris (Institut Supérieur de Mécanique de Paris) 1987 

DEA Production Automatisée de l'E.N.S. CACHAN.1987 

Maîtrise es Sciences Mécaniques (Paris 6)  

Stages de gestion et de management (CSP et AFPA), stages 

Mutualité Française liés aux mandats sociaux (problèmes de sécurité sociale). 

Ancien administrateur d’organismes mutualistes. 

Administrateur d’organismes paritaires (CGSS, ASSEDIC, FAFSÉA). 
 

Ancien auditeur IHEDN (Défense Nationale). 

 

 

EXPÉRIENCES 
 

 

DDIIRREECCTTEEUURR  GGEENNEERRAALL  DD’’AASSSSOOCCIIAATTIIOONN    

Diplômé HEC Paris 
Ingénieur SUPMECA’ Paris. 

 
Management stratégique 

Conception et management d’établissements médico-sociaux. 
Traitement des situations de ruptures sociales. 

 

NAÏNAN Élie 
 

 

Directeur Général d’association (UDAF, depuis 2001. CA : 15 M€ et 370 salariés en 2009).  

 
Direction opérationnelle pendant huit ans (de 1993 à 2001) d’un centre de formation 
professionnelle (AFPA Région Guadeloupe, Association de Formation Professionnelle 
des Adultes, 11 M€ de CA et 150 salariés) 

 

Enseignant chercheur de 88 à 1993 Recherche & développement :  
� Automatisation d’un procès  industriel  

 
Sur le plan technique, réalisation de composants logiciels manipulant des outils avancés 

en informatique fondamentale (planification qualitative, propagation de contraintes,   

 

Compétences transversales : savoir faire en management des hommes dans un contexte 

de dialogue social radicalisé. 

Capacités d’adaptation à des environnements différents. 

stratégie globale, management des organisations sociales, organisation 

générale des structures complexes. 

 

 


